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Misure Verso i dirigenti

OMISSIS

Misure verso Terzi
Comportamenti di terzi (consulenti, collaboratori, subappaltatori o altro) che siano in
contrasto con o violano il modello organizzativo dell’organizzazione determinano:
e Per violazioni di ridotta entita e che non determinano il verificarsi di uno o piu reati di
cui al D.Lgs. 231/2003:
o Prima occorrenza: richiamo
o Occorrenze successive: risoluzione del rapporto contrattuale, nonché
eventuale risarcimento di danni derivanti da tali comportamenti
e Per violazioni di entita maggiore e che determinano il verificarsi di uno o piu reati di
cui al D.Lgs. 231/2003: risoluzione del rapporto contrattuale, nonché eventuale
risarcimento di danni derivanti da tali comportamenti



